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Scopri di più su come ottimizzare lo spazio di lavoro a favore del benessere   
https://www.logitech.com/business/resources/workspace-wellness.html

TEMPO E RISORSE

Investiti per attrezzare il proprio 
spazio di lavoro da remoto: 

PER LE AZIENDE

IMPATTO SULLA 
PRODUTTIVITÀ A BREVE 
TERMINE

IMPATTO FINANZIARIO A 
LUNGO TERMINE

Lavoratori a tempo pieno 
che hanno perso 10 o più ore 
di produttività a settimana 
per motivi legati alla salute 
mentale:

corrisposti dai datori di lavoro 
per richieste di risarcimento per 
mal di schiena5

Da 40.000 a 
80.000 USD 

PER L’ECONOMIA GLOBALE

MILIARDI SPESI A CAUSA DEL 
BURNOUT

dovuto a turnover e perdita di 
produttività a livello globale ogni anno6

Il costo causato dal burnout dei lavoratori 
ammonta a

322 miliardi di USD 

Quasi  
65.000 USD
versati dai datori di lavoro in 
costi di risarcimento diretto 
e perdita di produttività 
indiretta per ogni caso di 
sindrome del tunnel carpale4

PRIMA DELLA PANDEMIA3

PER IL LAVORATORE MEDIO

Il team IT potrebbe non 
sapere cosa è collegato al 
sistema, creando ulteriori 
difficoltà nella risoluzione 
di problemi tecnici.

15 ore

561 USD

58%

DURANTE LA 
PANDEMIA3

65%

COSTI DEGLI SPAZI DI 
LAVORO INADEGUATI

PERFORMANCE LAVORATIVE

Il 74% ha riferito che 
una scarsa salute 
mentale ha avuto 
un impatto negativo 
sulle prestazioni 
lavorative dall’inizio 
della pandemia2

74%
1
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