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Mehr über die Umwandlung in einen Wohlfühl-Arbeitsplatz erfahren Sie unter
https://www.logitech.com/business/resources/workspace-wellness.html

INVESTIERTE ZEIT UND 
RESSOURCEN
in die Ausrüstung des 
Remote-Arbeitsplatzes: 

FÜR UNTERNEHMEN

KURZFRISTIGE 
AUSWIRKUNGEN AUF DIE 
PRODUKTIVITÄT
Vollzeitbeschäftigte, die 
aufgrund psychischer Probleme 
10 Stunden oder mehr an 
Produktivität einbüßten:

FÜR DIE GLOBALE WIRTSCHAFT

MILLIARDEN AN BURNOUT-KOSTEN

an jährlichen Kosten 
durch Fluktuation und 
Produktivitätsverlust weltweit4

Burnouts bei Arbeitnehmern verursachen

322 Milliarde €

VOR DER PANDEMIE3

FÜR DEN DURCHSCHNITTLICHEN BÜROANGESTELLTEN

Die IT-Abteilung weiß 
möglicherweise nicht, welche 
Geräte mit ihrem System 
verbunden sind, was die 
Lösung technischer Probleme 
zusätzlich kompliziert 
machen kann.

15 Stunden1

< 561 €1

58%

WÄHREND DER 
PANDEMIE3

65%

DIE KOSTEN EINES NICHT-
ERGONOMISCHEN ARBEITSUMFELDS

ARBEITSLEISTUNG

74 % gaben an, 
dass eine schlechte 
psychische 
Gesundheit ihre 
Arbeitsleistung seit 
Beginn der Pandemie 
negativ beeinflusst 
hat2

74%


